ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BRADEANU
Tel.0238/535.057

Nr.1125 din 31.03.2026

ANUNT

Primaria Comunei Bradeanu ,Judetul Buziu cu sediul in localitatea Bradeanu, strada Patriei,
numdrul 520, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi unice vacante:

1.Un post contractual vacant, bibliotecar studii medii , grad profesional I.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale , conform art.15 al Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat
prin HG 1336/2022 , cu modificérile si completérile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, i cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infraciuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infracfiuni sdvarsite cu intenie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru svarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran a interzicerii ocuprii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de participare specifice:

NR.
; NTE
NR. | FUNCTIA POSTURI CERINT
Bibliotecar 1 Nivelul studiilor- medii, grad professional I,
Vechime in munca — 5 ani.

1. Cerinte conform fisei postului bibliotecar :

1. Gestionarea corespunzatoare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul
institutiei

2. Relatii de solicitudine cu persoanele fizice si juridice care apeleazi la serviciile Bibliotecii

3. indeplinirea tuturor sarcinilor privind operatiile de imprumut si relatii cu utilizatorii serviciilor de
biblioteca

4. Evidentierea activitatii desfasurate in cadrul sectiei.

5. Completarea registrului de utilizatori ai serviciului de bibliotecs, a registrului de evidentiere a
activitaii, calcularea datelor statistice ale bibliotecii, centralizarea lor (zilnic, lunar, trimestrial,
anual)

6. Introducerea de fise in catalogul sistematic, aranjarea acestuia dupd noile reguli de C.Z.U.,
verificarea periodica a acestuia si corectarea inadvertentelor constatate

7. Conducerea fisierelor de verificare generald, topograficd, a catalogului alfabetic de titluri si
colectii, corectarea greselilor sesizate

8. Selectarea publicatiilor propuse casirii, consemnarea lor in catalogul alfabetic si verificarea
generala

9. Intocmirea procesului-verbal de casare a publicatiilor si operarea acestora in registrul inventar

10. Implicarea in activitatea generald a bibliotecii in functie de necesitdti (achizitie publica,
reorganizare depozite, verificare generala de fond, etc.)

11. Sa descopere ce ii intereseaza pe cititori, sa selecteze cirtile, revistele si alte publicatii care apar
pentru biblioteca

12. Sa achizitioneze publicatii, si stabileasca contacte cu editurile

13. Sa tina cataloage ale publicatiilor din librarie

14. Sa tind inregistrdri de documentare cu privire la anumite publicatii sau articole cu ajutorul
computerului, sa stabileasca sistemul de informatii in cadrul bibliotecii

15. Sa ofere servicii de consultantd pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme (nu
intotdeauna exprimata clar)

16. Sa imprumute carti

17. Responsabilitate morald $i comportament ireprosabil in relatiile cu utilizatorii serviciilor de
biblioteca



18. Responsabilitate deosebitd in gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul
bibliotecii

19. S@ intocmerscd bibliografii de literaturd de specialitate, sd tind biblioteci cu o anumiti
specializare tehnica

20. Responsabilitatea personald in ce priveste indeplinirea sarcinilor ce-i revin din fisa postului si a
dispozitiilor primite din partea conducatorului institutiei

21. Executarea sarcinilor trasate de catre conducitorul ierarhic, altele decit cele precizate mai sus:
22. Responsabila cu gestionarea arhivei detinuta de Primaria Bobalna .

23. Elaborearea ,actualizarea si comunicarea procedurilor pentru activitatea fiecarui compartiment
in cadrul SCIM

Concursul consta in:
» selectia dosarelor;
» proba scrisa
» interviul.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{amant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de h andicap previzut la alin. (3) se prezinti insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentirnea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeazd la sediul Primdiriei comunei Bradeanu astfel:

1. Selectia dosarelor 15-16 -04.2026 ora 10%, 1a sedjul institutiei;
2. Proba scrisi: 22.04.2026 ora 10, ]a sediul institutiei;

Dosarele se depun la Primiria comunei Bradeanu - pand cel tarziu 13. 04.2026, ora 14°

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. In data de 31.03.2026 - Publicarea anuntului privind organizarea consursului de recrutare,
la sediul Primariei comunei Brideanu » Strada Patriei nr.520 , Judetul Buziu si pe pagina de internet
a Primériei comunei Brideanu , judetul Buziu.

2. In perioada 31.03.2026 - 14.04.2026, pani la ora 14,00 - depunerea dosarelor de concurs
la sediul Primériei comunei Brideanu , Judetul Buziu,

3. In data de 15.04.2026 - Selectia dosarelor de concurs;

4. In data de 15.04.2026 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs la sediul
Primdriei comunei Brideanu » strada Patriei nr.520 , Jjudetul Buziu i pe pagina de internet a
Primariei comunei Brideanu , judetul Buziu,

5. In data de 22.04.2026, ora 10,00 - Sustinerea probei scrise la sediul Primiriei comunei
Bradeanu , judetul Buziu » comuna Bréideanu, strada Patriei nr.520 » judetul Buziu;

6. In data de 22.04.2026 - Afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Primariei comunei
Primdriei comunei Brideanu , Jjudetul Buziu , comuna Bradeanu, strada Patriei nr.520 » judetul
Buziu;

7. Pana la data de 23.04.2026 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise la
sediul Primariei comunei Brideanu » judetul Buziu , comuna Bradeanu, strada Patriej nr.520 ,
Judetul Buziu;

8. In data de 24.04.2026- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisi a
concursului, la sediul Primariei comunei Bradeanu , judetul Buziu » comuna Bradeanu, strada Patriei
nr.520 , judetul Buziu:

9. In data de 27.04.2026, ora 10,00 - Sustinerea probei interviu la sediul Primariei comunej
Bradeanu , judetul Buziu , comuna Bradeanu, strada Patriei nr.520 » judetul Buziu;

10. In data de 28.04.2026 - Afisarea rezultatelor probei interviu la sediul Primariei comunei
Bradeanu , judetul Buziu , comuna Brédeanu, strada Patriei nr.520 , judetul Buziu;

11. Pani la data de 29.04.2026 -Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu la
Primariei comunei Brideanu , judetul Buziu , comuna Bradeanu, strada Patriei nr.520 , judetul
Buzau;



12. In data de 30.04.2026 - Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la
rezultatele probei interviu, la sediul Primariei comunei Bradeanu , Judetul Buziu , comuna Brideanu,
strada Patriei nr.520 , Judetul Buziu;

13. In data de 30.04.2026 -Afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul Primariei
comunei Briadeanu , judeful Buzau » comuna Bradeanu, strada Patriei nr.520 » judetul Buziu;

Persoana de contact : Sava Aurelia Marilena — secretar general al comunei, tel: 0756106144
e-mail: primaria.bradeanu@gmail.com.

Anexam prezentului anunt Bibliografia/Tematica concursului:

[. BIBLIOGRAFIE CONCURS

1. Constitutia Romaniei, republicati;

3. Legea nr.202/2002 din 19 aprilie 2002-Republicati privind egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si barbati;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematica-Titlul I1I-personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul [II-Drepturi
si obligatii ale personaluluj contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia (
articolul 549-553), partea a VIl-a -rispunderea administrativa, Titlul [I-raspunderea administrativ
disciplinari ( articolul 568-571), cu modificarile si completirile uletrioare:;

5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.39-Drepturile si obligatiile salariatului; art.247-252-Raspunderea disciplinari;

6. Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor, republicata in baza Legii nr. 593/2004, cu modificirile
si completirile ulterioare;

7. ORDIN Nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea
$i inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

8. ORDIN 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor publice; Bibliografia stabiliti in vederea ocupirii postului de sofer microbuz,
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